CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

disposto no artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de um lado,
a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO,
representando as bases inorganizadas da categoria, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
SAO PAULO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE %

(

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si, celebram, com base no &{

COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE OSASCO E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE GUARULHOS E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, VALE DO PARAIBA E REGIAQ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE SOROCABA E REGIAQ, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
BAURU E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
COMBUSTIVEIS DE MARILIA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO E LAVA
RAPIDO DE VEICULOS DOS MUNICIPIOS DE FRANCA E_REGIAQ, SINDICAT:
DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
DERIVADOS DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAQ apenas para as cidades de Itu
Cabretiva , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS D
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE_CAMPINAS E REGIAO apen
para a cidade de Salto, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE PIRACICABA
REGIAQO apenas para as cidades de Porto Feliz, Tieté, Laranjal Paulista, Conchas, |<
Pereiras, Cerquilho e Maristela, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE TUPA E REGIAQ

e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPETRO, representados por seus /)
respectivos presidentes e assistidos por seus advogados e procuradores, abaixo %
assinados, nos termos das clausulas a’ggguir enumeradas, que, reciprocamente, 4
aceitam e outorgam, asaber: -~
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1 - ACONVENGAO E SEU CAMPO DE APLICAGAO

1.1- Esta convencdo, referente as CLAUSULAS ECONOMICAS, é aplicavel as
empresas e aos empregados representados pelos Sindicatos signatarios, no ambito das
correspondentes bases territoriais, aplicando-se também a pontos de abastecimento
(PA), posto de GNV, postos-escola, postos em supermercados e afins.

2- VIGENCIA DA CONVENGAO

2.1 - Esta Convengéo, que se refere as CLAUSULAS ECONOMICAS (25 a 34), tera
vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de margo de 2025 e término em 28 de
fevereiro de 2026.

CLAUSULAS ECONOMICAS

25 - SALARIOS

25.1 - Os salarios, a partir de 1° de margo de 2025, terdo correcdo salarial de 6,85%
(seis virgula oitenta e cinco por cento). Assim, para a jornada de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais de trabalho, o Piso Salarial passa a ser de R$ 1.870,00 (um mil,
oitocentos e setenta reais), valor este arredondado de comum acordo entre os sindicatos
Convenentes.

25.2 - As diferencas salariais referentes a competéncia margo de 2025 serdo pagas na
folha de maio de 2025 (competéncia abril de 2025).

26 - COMPENSAGAO

26.1 - No pagamento do novo piso salarial mencionado na clausula 25.1, sera
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abono
espontaneos ou compulsorios, concedidos pelos empregadores, salvo os decorr
de promocgdes, transferéncias, implemento de idade, equiparacdo e término d
aprendizado.

27 - TRABALHO NOTURNO

- 27.1 - O trabalho noturno, assim considerado aquele que for executado das 22h00 (vinte

e duas horas) de um dia as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, cujo piso salarial & o
mesmo do diurno, sera pago com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento), a incidir
apenas aremuneragéo.




28 - AUXILIO REFEICAO

28.1 - Fica garantido o auxilio refeicdo gratuito que, somente a partir de 1° de marcgo de
2025, passa a ter o valor facial unitario de R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado. As diferengas referentes a margo e abril de 2025 serao
quitadas, conjuntamente, com a entrega do auxilio refeicdo do més de maio de 2025.

28.2 - O auxilio refeicao podera ser substituido por refeicdo “in natura”, desde que o
posto possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em horario compativel.

28.3 - O auxilio refeicao podera ser concedido por meio de “cartdo eletrénico” para
aquisicao de refeicdes, nos termos da legislagdo que for aplicavel a matéria.

28.4 - Fica autorizada a redugéo do intervalo para descanso e refeicdo, desde que
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos diarios.

29 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

29.1 — Considerando que a partir da entrada em vigor da Lei 13.467/2017 deixou de
existir a contribuicdo sindical compulséria, que era destinada ao custeio das entidades
sindicais para que pudessem exercer seu constitucional dever de representar todos os
integrantes da categoria que representa.

29.2 — Considerando que o SINCOPETRO vem cumprindo suas obrigagbes legais e

constitucionais de representacdo de sua categoria econémica, participando também,
ativamente, das negociacdes coletivas, com conquistas e avangos importantes.

g
29.3 - Considerando que o artigo 611-A da CLT determina a prevaléncia do negociado ><

sobre o legislado, permitindo que as partes disponham sobre diversas questées d s
natureza trabalhista, inclusive sobre as formas de custeio das entidades sindicais. t:—) ]
[

29.4 - Por forca desta Convencdo Coletiva, além das demais contribuicdes, as /
empresas deverao efetuar o recolhimento de Contribuicdo Negocial Patronal, instituida /

pela presente Clausula, tudo devidamente aprovado em Assembleia Geral da Categoria
econdmica, nas seguintes condicoes:

| = A Contribuicdo Negocial Patronal devera ser recolhida, anualmente, por todas as
empresas da categoria econdémica; %

Il - O valor da Contribuicdo Negocial Patronal, para 2025, sera de R$650,00 (seiscentos
e cinquenta reais) e devera ser recolhida pelas empresas até 31 de mauo de 2025, por
meio de boleto bancario que sera enviado pelo SINCOPETRQ,/ ==




N

11l - A Contribuicao Negocial Patronal sera de R$450,00 (quatArocentos e cinquenta reais)
se recolhida até o dia 20 de maio de 2025.

IV - O inadimplemento da Contribui¢cdo Negocial Patronal no prazo assinalado no boleto
bancario acarretara o acréscimo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

V — As empresas associadas ao SINCOPETRO ser&o isentas do pagamento apenas
dos valores da Contribuicdo Negocial Patronal consignados no item Il desta clausula,
desde que adimplentes com a mensalidade associativa.

30 - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

30.1 — Os Sindicatos ora convenentes estabelecem que estes serdo os (nicos 6rgsos
competentes para constituir as Comissdes de Conciliagdo Prévia, comprometendo-se a
institui-las, apds os Sindicatos aprovarem o regimento que as regulamentardo, nos
termos da Lei.

31 - MULTA

31.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente,
para os Sindicatos convenentes e as empresas, ora representadas pelo Sindicato de
categoria econdmica, e de 2% ( dois por cento ) sobre esse mesmo piso para qualquer
empregado, em caso de violagéo dos dispositivos da presente convencgio, obedecido
os limites previstos no artigo 412 do Cédigo Civil, multas essas que nio se repetirdo nas
hipoteses das clausulas desta mesma convengéo que contenham multas especificas.

32 - DIVERGENCIAS ENTRE OS CONVENENTES NA APLICAGAO DA
CONVENCAO

32.1 - Toda e qualquer divergéncia entre os Sindicatos Convenentes, na aplicacéo
desta Convengéo, devera ser, preliminarmente, tratada por meio de negociacao entre
as partes signatarias, com intuito de encontrar solugédo amigavel.

33 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

33.1 - O processo de prorrogagéo, revisdo e denuncia ou revogacao total ou parcial 7
do presente acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e W
seguintes da CLT. —




34 - JUiZO COMPETENTE

34.1 — Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias
resultantes de aplicagédo da presente Convencgéo Coletiva.

Séo Paulo, zlz de abril de 2025.
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OBSERVAGAO: Nesta pagina 06 de 06 estd a continuacgdo das assinaturas referentes a
Convencao Coletiva de Trabalho, contendo as CLAUSULAS ECONOMICAS (de 25 a 34), que tém
vigéncia de 01/03/2025 até 28/02/2026, e s6 terao validade, em sua totalidade, com as 04
primeiras paginas rubricadas e as paginas 05 e 06 assinadas por quem de direito.



