CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO . gue entre si, celebram, com base no
disposto no artigo €11 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, de um lado,
2 FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM PCSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ DO ESTADO DE SAO PAULO .
representando  as bases inorganizadas da categonia . SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEOC DE SAOQ PAULO, SINDICATO DCS EMPREGADOS EM FPOSTO$
DE SERVICOS DE CDMBQSTNE!S E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOSE
DO RIC PRETO E REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE pETROLEO DE OSASCO E
REGIAQ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
Ol TiVEIS E DERIVADOS DE PETROLED DE GUARULHOS E REGIAC,

ASMIDU Sii

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS

£ DERIVADOS BE PETROLEQ DE SAO JOSE DOS CAMPOS. VALE DO PARAIBA
E_REGIAC SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
iBUSTIVE! DERIVADOS DE PETROLEO DE SOROCABA E REGIAD,

._.____-_—__.....-—_——___._F—- : ]
REGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS \t()
SETROLEO DE BAURU E REGIAO. SINDICATO DOS EMPREGADOS =M &
‘0S DE COMBUSTIVEIS DE MARILIA E REGIAQ, SINDICATO DOS

._"\..J\(»-J.'-‘D i '::.S E L.f' A e e

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS

£ DERIVADOS DE s=TROLEQO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, SINDICATO DOS

ENMP

POST

EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS

DE PETROLEOQ. LAVA-RAPIDO, ESTACIONAMENTO E_ CONSERVACAO DE

JEiCULOS DOS MUNICIPIOS DE FRANCA E REGIAC. SINDICATO DQS
IPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS

A0

HLEO DE JUNDIAI E REGIAQ apenas para as cidades de Itu e Cabreltva ,
IDICATO DOS EMPREGADOS DE POSTOS £ SERVICOS DE COMBUSTIVEISE
ERIVADOS DE PETROLEO DE_CAMPINAS E REGIAQ apenas para a cidade ds
Saito. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS DE
~OMBUSTIVEIS E DERIVADOS OFE PETROLEO DE PIRACICABA E REGIAC
icenas para as cidades de Porio Feliz. Tieté, Laranjal Paulista, Conchas Pereras,
Cerquilnc & Marnstez, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE <
SERVIGOS DE CC‘MEE)S’I'NE!S E DERIVADOS DE PETROLEO DE PRESIDENTE Q .
TE E_REGIAD. $=‘NDtCATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
VICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEC DE TUPA E
Acy e, de outro lado, O SINDICATO DO "CDMERCWO VAREJISTA DE
DERIVADOS DE PETROLEQ DO ESTADC DE SAO PAULO — SINCOPETRO.
“representadns por seus respectivos presidenties e assistidos por seus advogados &
nroguradaores , abaixo assinados, nes termos das cléusulas a seguir enumeradas.
gue, reciprocaments, sceitam e outorgam, @ saber
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1.1~ Esta convangao,
emoresas € aos empregados representados pelos Sindicatos signataros, no ambito
i das correspondentes Dases territoriais, aplicando-se tambem 2 pontos de
-escola, postos em supermercadas e afins. 6}7
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2- VIGENCIA DA CONVENCAO

2.1 - Esta Convengédo. que se refere as CLAUSULA ECONOMICAS (26 a 34), tera
vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1¢ de margo de 2021 e termino em 28 de
fevereiro de 2022.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULAS ECONUNMIL A
26 - SALARIOS

26.1 - Os salarios a partir de 1° de margo de 2021, terdo corregao salarial de 6,21%
(seis virgula vinte & um por cento) Assim, para jornada de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais de trabalho, o Piso Salarial, para o valor arredondado, passa a ser de
RS 1.401.00 {um mil. guatrocentcs & um reais).

26.2- DIFERENGA SALARIAL - O novo piso salarial corrigido ja ceve ser aplicado na
tolha de pagamente do més de junho de 2021 para pagamento até o 5° (quinto) dia util
de jutho de 2021 e as diferencas referentes a margo, abril @ maio de 2021, devem ser
pagas em folhas complementares ou conjuntamente com OS salarios de agosto,
setembro e outubro de 2021, da seguinte forma:

a-) as diferengas de margo/2021 deverdo ser quitadas até o 5° dia util de agosto de @

2021,

b-} as diferencas de abrili2021 deverao ser quitadas até o 5° dia util de setembro de
2021;

o) 3s diferencas de maio/2021 deverdo ser quitadas até o 50 dia Util de outubro de
20271;

27 - COMPENSACAO

274 - No pagamento do novo piso salarial mencionado na clausula 26.1. serdo
compensados sutnmaticamente, todos 0s aumentos, antecipagdes e abonos
espantanecs ou compulisorios concedidos pelos empregadores salvo os decorrentes

de promocoes sransferéncias, implemento de idade, equiparagao e termino de ,
aprengizado.

28 - TRABALHO NOTURNO

28.4 - O trabalho noturno, assim considerado aguele que for executado das 22h00
(inte e duas horas) de um dia as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, cujo piso
salarial &€ 0 mesmo do diumo, sera page com o adicional de 25 % (vinte e cinco por
cento), a incidir apenas sobre a remuneragao. %
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29 - AUXILiO REFEIGAO

28.1 - Fica garantido o auxilio refeigdo gratuito que 2 partir de 1° de margo de 2021
passa a ter ¢ valor facial unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia trabathado. O
novo auxilio passard a ser pago a partir de 1° de junho de 2021 e as diferencas
referentes a margo, abril € maio de 2021 serao pagas da seguinte forma

a-) diferencas de margo/2021 deverdo ser quitadas junto com o auxilio refeicdo de
aQosto/2021.

b-) diferencas de abril’2021 deverdo ser quitadas junto com 0 auxilio refeicac de
setembro/2021

c-} ciferencas ge maio/2021 deverao ser quitadas junto com 0 auxilio refeiggo de
outubre/2021,

28.2 - O auxilio refeicdo podera ser substituido por refeigdo “in natura”, desde que ©
posto possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em horario
compativel

29.3 - O auxilio refeicao podera ser concedido por meio de “cartdo eletrénico”, para
aquisicao de refeigdes, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), de que trata a Lei Federal n® 6.321 i76, regulamentada pelo decreto n® 5 de
14/01/91. combinados com as portarias n°® 1.156/93 e n® 3/02.

20.4 - Fica autorizada a redugdo do intervalo para descanso € refeicao, desde que
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos diarios.

40 - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAC PREVIA

30.1 - Os Sindicatos ora Convenentes estabelecem que estes serao os Unicos 6rgaos
competentes para constituir as Comissdes de Conciliagac Prévia, comprometendo-se
4 instiui-las, ap6s os Sindicatos aprovarem o regimento que as regulamentardo, nos

woemos da Lai n® 9.958, de 12/01/2C01.
\;

34.1 - Fica estabelecida a muita de 5% (cince por cento) sobre o Piso Salarial vigente,
nara o Sindicatos convenentes € as empresas, ora representadas pelo Sindicato de
categoria econdmica. e de 2% ( dois por cento ) sobre esse mesmo piso para qualquer
empregado, em caso de violagdo dos dispositivos da presente convengao, obedecido
o0s hmites previstos no artigo 412 do Codigo Civil, multas essas que nac se repetirao
nas hipoleses das clausuias desta mesma convengado que contenham muita

especiiicas. s «
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-




32 - DIVERGENCIAS ENTRE OS CONVENENTES NA APLICACAO DA
CONVENGAO

32.1 - Toda e qualguer divergéncia entre 08 Sindicatos Convenentes, na aplicagao
desta Convengao, devera ser., preliminanmente, tratada por meio de negociagac entre
as partes signatarias, com intuito de encontrar solugao amigavel.

33 - PRORROGAGAG, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAC
33.4 — O processo de prorregagao. revisdo e denincia ou revogacao total ou parcial

do presente acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e
sequintes da CLT

34 - JUIZO COMPETENTE

34.1 — Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controversias

resultantss de aplicagdo da presente Convengao Coletiva.

RAIS DA SILVA
\817.312.138-81

Sao Pauio, 18 fle patsde 2021
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CPF. 009 556 [1%s<

Presidente — Sind. £

Serv. Presidente -
‘. Paraiba e Regido Comb. Deriv.

L

CPF:279.527.384-53
Sind Emp. Postos de Serv. Precidente - Sind. Emor. Postos de Serv.
v Petr. Ribeirio Preto e Regido Comb.Deriv. Petr. Osasco ¢ Regido

(DEMAIS ASSINATURAS NA PAGINA 5)
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SAIAS DE OLIVEIRA LIMA -

CPF: 825 795 668-72
Presidente ~ Sind. Emp. Postos de Serv

CBF: 075.787.058-90
Presidente - . Postos de Serv.,

CPF: 153.987.418-62
Presidente — Sind. EmR. Postos de Serv
Comb. Petr Lav. Rap

Comb. De Mariiia e Regido

DANIEL PESTANA MOTA
OAB/SP 167 604
Assessor juridico Sindicato Prof. Marili

JOSE ALBE
CPE

OAB/SP 104.978

un

)

A/ORTIZ

CARLOS ALBERTO COSTA PRADO
CPF 029.932.248-32
Prasidente - Sind. Empr. Postos de Serv.
Comb Deriv Petr. Bauru e Regido

LIVEIRA
Presidente-Sind. Emp. Postos de
Comb. De Tup3 e Regiao

CNPJ; 21.776.842/0001-0C

\'\‘1 UJ}\D‘

PAULO-CESAR FLAMINIO

OAB/SP ni’!\ 94 266

fo Paulo — SINCOPETRO
d. Com. Varej. Derlv,

OBSERVACAQD Nesta pagina 05 de 05 astd a Continuagdo das assinaturas referentes & Convengio Coietiva de

Trabalho referente ag CLAU
o termino em 28 de fevereiro de 2022,

1SUL AS FCONOMICAS (26 a 34), que terd inicio de vigéncia em 1° de margo de 2021
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