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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO » que entre si, celebram, com base no -
disposto no artigo 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, de um lado,
a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE_SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAQ PAULO , °

. _fepresentando -as bases inorganizadas da categoria , SINDICATO DOS

~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
- E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, VALE DO PARAIBA

- - também a pontos de abastecimento (PA), posto de GNV, posto_s-escola, postps g
- supermercados e afins. : o

~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS

- DE PETROLEO DE BAURU E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

- VEICULOS DOS MUNICIPIOS DE FRANCA' E REGIAO, SINDICATO DOS

- SINDICATO DOS EMPREGADOS DE POSTOS E SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E

- EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS

DE PETROLEO DE SAQ PAULO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS

- DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAQO JOSE

DO RIO PRETO E REGIZ\Q, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE

- -SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE QSASCO E

REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE-
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE GUARULHOS E_REGIAO,

E_REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SOROCABA E REGIAQ,

E DERIVADOS DE PETROLEO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS

POSTOS DE COMBUSTIVEIS DE 'MARILIA _E REGII\Q. SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADO
DE PETROLEO, LAVA-RAPIDO, ESTACIONAMENTO E CONSERVACAO. D

EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTiVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAO apenas para as cidades de Ity e Cabretiva :

DERIVADOS DE PETROLEQ DE_CAMPINAS E REGIAO apenas para a cidade de
Salto , SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS DE

. COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE “PETROLEO DE PIRACICABA E REGIAO

apenas para as cidades de Porto Feliz, Tieté, Laranjal Paulista, Conchas, Pereiras,
Cerquiho e Maristela, SINDICATO DOS - EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E.DERIVADOS DE PETROLEO DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAQ, e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

.1. - A CONVENGAO E SEU CAMPO DE APLICAGAO o
'1.4- Esta convengdo, referente as CLAUSULAS SOCIAIS e CLAUSULAS|.

DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAQ. PAULO — SINCOPETRO.
representados por seus respectivos presidentes e assistidos por seus advogados e
procuradores , abaixo assinados, nos termos das clausulas a seguir enumeradas,
que, reciprocamente, aceitam e outorgam, a saber S

5 aplicavel 2 € : tados” pelos \'
ECONOMICAS, é aplicivel as empresas e aos empregados representad
Sindicatos signatarios, no ambito das correspondentes bases territoriais, aplicando-se
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. 2-VIGENCIADA CONVENGAO |-~ = -
2.1 - Esta Convengdo, no que se refere as CLAUSULA _SOC'IAIS (03 a 25),'tera inicio '; S
de vigéncia em 20 de julho de 2020 e término em 28 de fevereiro de 2022. Quanto as -

" CLAUSULAS ECONOMICAS (26 a 34), esta Convengao tera m:cm de wgenma em 20
de Julho de 2020 e ten‘nlno em 28 de feverelro de 2021 - L _

" CLAUSULAS SOCIAIS -
| _f:'s-'_'DE'scANso SEMANAL -
S 31 -0 descanso semanal a que. tem dlrelto 0s empregados sera concedldo pela
= empresa preferencnalmente aos domlngos - S - -
! .ii3 2- As empresas que adotarem 0 reglme de trabalho aos dom:ngos fncam obngadas '

a elaborar escala de revezamento devendo o repouso semanal remunerado COIHCIdII‘ o
pelo menos uma vez no penodo maximo de tres semanas, com o domlngo ST

- ‘3.3 - Sera devnda remunerag:ao em dobro no trabalho aos domlngos desde que para 0.
- 'repouso semanal nao seja estabelemdo outro d|a pelo empregador ' -

o g 3.4 - Sera devnda remuneragao em dobro nos fenados trabalhados nao sendo mais .
permltlda a compensagao do ferlado i : S : Co

- _4 CONTRATO DE EXPERIENCIA

7‘4 1 - O contrato de expenenma prewsto no artlgo 445 da CLT paragrafo anico, sera -
e estlpu!ado pelas empresas, observando — se um penodo de 30 (tnnta ) d:as podendo
"-oser prorrogado por até mals 30 (trmta) dlas TR _

;"4 2 Nao estara su1e|to a contrato de expenenc:a o} empregado readmltldo para a
T mesma fung:ao ou que tenha cumprldo trabalho temporar:o (Le| Federa! n° 6019/74)

 5- MAO DE OBRA DE 'TERC“EI‘R-OS -

- 5, 1 Flca pro:blda a utllizagao de mao de obra de tercelros exceto quando se tratar de N

" “familiares do titular ou dos sdcios da empresa e nos casos previstos conforme as Leis -
~ " Federais ‘n°® 6.019/74 — Trabalho Temporario, para “atender -as -necessidades -- R
o - .. fransitérias’ de substituicio de. seu pessoal - regular e permanente . ou acrescu'n VAR
R ocasmnal de serv:gos e n° 7 102!83 Servu;:os de Seguranga - : '




S

6 - SALARIO DO GERENTE

- 7.1- Fica assegurado ao empregado que exercer, cumulativas e permanentemente, as

do salario base do empregado excluidos qualsquer adicionais.

- 8 -COMPLEMENTAGAO DO SALARIO

. atividades de lavagem de veiculos efou de servigos de troca de éleo e lubrificagéo e

" de derivados de petrdleo e dlcool, ndo estio obrigadas a pagar o adicional de

- 10.1 - As horés exﬁas trabalhadas terdo um adicional de 50% (cinglienta por cento)
-~ sobre a hora normal, além de ‘aplicagdo do adICIonaI de penculomdade e/ou
o msaiubndade quando devidos. :

-~ * 11 - VALE TRANSPORTE

11.1 - Obrigatoriedade das-empresas anteciparem a seus empregados o.'val

6.1-0 Gerente, assim consnderado o} empregado que tenha procuragao em forma

legal, para exercer cargo de gestio na empresa, percebera remuneragao nunca
mfenor a dcns pisos salanals do trabalhador dlurno

7- GRATIFICAC}IT\O POR DUPLA FUNGAO

fungdes de Frentista e Caixa, a gratificagdo adicional de 20% (vinte por cento) do valor

8.1 - Fica aSsegurada a complementagdo de saléno péla emprésa até o limite do -~
salario nominal do trabalhador afastado por acndente de trabalho, durante O prazo
maximo de 01 (um) ano. :

9- P.ERICU'LOSIDAD.E' ou INSALUBRIDAbE

9.1 - Quando o empregado trabalhar na area de risco, como tal definida em lei, tera
direito ao adicional de 30% (trinta por cento), calculado sempre sobre o salario base.

9.2 - Quando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal exercerer
nas quais ndo existam estoques de gasolina, alcool e diesel para revenda, pagaréo a

seus empregados Adicional de Insalubridade, em grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo, nos termos do artlgo 192 da CLT.

9.3 - As empresas possmdoras de escntonos fora dos Iocals de operagao e revenda

periculosidade e/ou insalubridade aos empregados que trabalham nesses escritérios.

10 - HORAS EXTRAS

10.2 - Apenas as horas extras trabalhadas aos feriados terao um adlcmnal de 100% ‘
(cem por cento) sobre a hora normal

transporte ou similar, desde que o trabalhador comprove a ef
utilizagéo.

a necessidade da
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11.2 - As empresas, quando concederem o vale transporte, poderdo descontar até 1% -
(um por cento) do Salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

12 - ATRASO DE PAGAMENTO

12.1 - Fica assegurado que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o pagamento
- dos salarios até o quinto dia dtil do més subseqtiiente ao vencido, bem como o 13°
salario e férias, nos respectivos prazos legais, incidira multa correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

13 - RECEBIMENTO DE CHEQUES

13.1. - Fica assegurado que as empresas ndo descontardo dos salérios dos
empregados o valor correspondente a cheques por eles recebidos e devolvidos pelo
estabelecimento bancario, desde que anotem, no verso do cheque, a placa, marca e’
. cor genérica do veiculo atendido, verifiquem o Registro Geral — RG efou a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, e consultem, caso o empregador dzsponlblltze sistema
de consulta de cheques anotando o] resu[tado de mencionada consulta

14 - ATESTADO MEDICO - ODONTOLOGICO -
14.1 - Além dos atestados emitidos 'pelo setor pﬁbiiéo, as émpresas aceitéréo os
atestados médico — odontoldgicos emitidos por profissionais de Entidade Conveniad

pelo Sindicato dos Trabalhadores, desde que nesses atestados esteja conSIQnado o)
horano de atendimento. S L

15 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
" 15.4 - Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses ou menos de adquirir sua -

aposentadoria, fica assegurada sua estabilidade no emprego, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

16 - :RECEBIMENTO DE COMBUSTI'VEL" :

16.1 - Fica garant:da a excluséo de responsabllldade do empregado no recebimento
de combustlvels exceto aos gerentes. .

17 - FECHAMENTO DE CAIXA

171 -0 fechamento de caixa nao podera ser fexto em hlpotese alguma, s
presenca do empregado responsave! no periodo. : _




18 - HOMOLOGAGOES

181-A ho'r'nologagéo 'obrigatér'ié de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita, .
preferencialmente, no respectivo Sindicato Profissional convenente, em sua sede, sub-
sedes delegacias ou sub - delegamas :

19 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

19.1 - As empresas assegurardo seus empregados em apdlice de vida em grupo, L N
gratuitamente, em capital nédo inferior a R$11.000,00 (onze mil reais), no caso de
morte natural, de morte acidental e ou invalidez total permanente por acidente, tudo ,
em conformidade com as normas e regulamentagdes da SUSEP - Superintendéncia -

“de Seguros Privados. Estes valores em reais sdo afixados a partir de junho de 2018. Q

19.2 - No caso de morte natural ou amdental serd também concedido auxilio funeral,
_que constara da apdlice referida no item 19,1, no valor nio inferior a R$ 1.100,00 (um
- mil e cem reais ). O valor do seguro referente ao auxilio funeral sera pago d|retamente

ao posto revendedor. . -

20 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

20.1 - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederdo aos seus
“empregados - uma Cesta Basica de Alimentos, nos termos do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal''n® 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto n® 05 de 14/01/91, combinados com as portarias n°
1.156/93 e n°® 3/02, entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, no

. minimo, 17|tense30 qmlos de produtos conforme segue: . ' :

* (pdgina 5 de 11)




PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS

| PADRAO ¢ SINCOPETRO
QUANTIDADE UNIDADE PRODdTOS
| .10 kg Arroz agulhinha tipo 2 ,
- 04 kg Feijao Carioquinha _
05 kg _ Acucar Refi nado
04 It Oleo de soja ( 900 ml )
o1 kg Sal Refinado
01 bt —Cafa Torrado moldo
' (5009r.)
03_ , pct- Macarrao
o o sogr)
01 .pct — Farinha de Mandioca -
| (s00gr)
- 01 .kg Farinha4de Trigo_
o1 oot Fuba ( 500 ar)
01 It Extrato de Tomate
| ( 140 gr.)
01 . pet - Biscoito Doce
| (200qr)
01 Kg o Léite em Po
01 "t Creme dental (50 gr.)
01.- pct : Esponja de Ago ( 8 Unid. )
01 ~oun Sabonete (90 gr.)
05 un Sabdo em Pedra
. un Recipiente para

01 .

devidamente embalar os
- 30 kg de produtes




22 CONTRIBUI(;AO PATRONAL

L 20.'2: Além dbé. emprégéddé em efetivo éxer_fzicio da atividade, terao direito, ai:nda_:f |

a) Os empregados em gozo de fenas RPN
b} Os empregados desligados na primeira quinzena do més;

¢} 'Os empregados admitidos na primeira‘quinzena do- més terao dlrelto ao_
" recebimento da Cesta. Bésica no mesmo més de admiss&o e os empregados - T
admitidos na segunda quinzena somente teréo direito ao recebtmento da Cesta~ .~ - .

" Basica no més imediatamente seguinte ao da admissdo; e ~ -
"d) Os empregados afastados por amdente de trabalho ou doenga pelo penodo de__ &
- 6 ( seis ) meses. : S, : :

o 20.3 - Os empregados parhc:parao com 5% ( cinco por cento ) do valor da cesta
R, basica, caso ndo tenham faltado ao trabalho durante o més, e com 15% ( qumze por.
. cento), caso faltarem ao trabalho sem justificativa também durante o més.

: 21- MULTA

S 21 1 . Fica estabelemda a multa de 5% (cxnco por cento) sobre o PISO Salanal v:gente
. . para os Sindicatos convenentes e s empresas, ora representadas pelo Sindicato da o
: categorla econdmica, e de 2% (dois por, cento) sobre esse mesmo piso para qualquer - |
.~ empregado em caso de violagdo dos dispositivos da presente convengio, obedecido B
. os limites previstos. no artigo 412 do Cédigo Civil, multas essas que nao se repetirdo -
“- " 'nas hipoteses das clausulas desta mesma convengao que contenham multas B
especuﬂcas L : . R

1 221-As empresas mtegrantes da categorla economlca representada pelo Smdlcato. any
" do Comércio Varejista de Derivados de Petréleo do Estado de S&o Paulo, signatério ..
da presente Convengdo, deverdo recolher as Contribuicdes,  conforme aprovado. na ...
Assemblela Geral Extraordlnana do dia 19/12!2020 a favor do mesmo Slndlcato ‘

,- 22, 2 As contnbwgoes acima referldas ‘serdo recolhldas pe|as empresas no Banco'
do Bras:l SIA medlante gu1a proprla fornec:da pelo Smdlcato Patronal convenente

- Z22 3- As Contnbwq:oes Patronal reverterao em prol das promogoes aSS|stenc:|als e dos L
' encargos decorrentes desta Conveng:ao e o S :

e 23 CONTRIBUIQAO DOS EMPREGADOS

23. 1 Flca assegurado com base nos artlgos 462 e 545 da CLT comblnados comof
_artigos-7° XXVI e 8° IV da Constituicio Federal, que os integrantes da CATEGORI

.. . PROFISSIONAL recolherdo, mensalmente, ao respectivo Sindicato” Convenente, a
 CONTRIBUICAO prevista na alinea “e” do artigo 513 da CLT, no valor fixado pelas -

' ,Assemblelas Gerals Respectlvas obedemdo 0 S|stema prewsto em 3 2 da presente
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' 235-As contnbmqoes instituidas em razéo da presente norma coletxva seréo dewdas pelos

23.2 - O valor da Contribuigao, ora mantida, sera descontado do salario reajustado,' nos termbsr

~da presente Convengdo Coletiva, e recolhido, até o 10° dia do més subseqgiiente, pelo
empregador, aos cofres da entldade sindical profi ssmnal ora convenente em sua base
temitorial. . .

w23 3- Repassado o valor da Contnbungao ao Sindicato Profi ssmnal credor. flcara gle, de
imediato, responsavel pela Contribuigio receblda desde gue a empresa comprove o repasse.

23.4 - Os Sindicatos Patronais e os Profissionais dardo ciéncia as empresas das respectwas '
bases territoriais, da instituigdo da “Contribuicdo “ aprovada, do valor fi xado, bem como do
desconto a ser felto nos salanos de seus empregados

associados que autorlzarem formalmente o desconto garantmdo -lhes sempre o direito de
oposugao : : :

236 - A Contnbun;:ao reverteré em prol das promogoes assistenciais e dos encargos
decorrentes desta Convengéo. . : i

24, - ENCONTRO TRIMESTRAL

24.1 - Na vigéncia desta Convengéo, poderio ser realizados, na primeira quinzena dos meses
~de junho, setembro e dezembro, encontros para dxscussao de questoes relatlvas as relagoes
.detrabalho nela tratadas

25 - SINDICALIZAGAO

25.1 - Fica garantido o acesso dos Diretores do Sindicato Profissional convenente ou de seus
representantes legais, na empresa, a fim de que os mesmos Diretores possam manter contato
com os trabalhadores, individual ou seguidamente, em lugar adequado 1ncluswe com o
objetivo de mcrementar a smd:cahzagao ,

" CLAUSULAS ECONOMICAS

26 - SALARIOS

26.1 - Os salarios, somente a partir de 1° de janeiro de 2021, teréo correg&o salarial
de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento). Assim, para jornada de 220
(duzentos e vinte) horas mensais de trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2021 o Piso
Salarial, para o valor arredondado, passa a ser de R$ 1. 319 ,00 (um mil, trezentos

_ dezenove reals) . _

' 26.2- DIFERENGA SALARIAL — Nao serd devido qualquer tipo de pagamento dg/
diferenga salarial decorrente do reajuste previsto na Clausula 26.1, pois a presenfe
Convengao é firmada anteriormente a data de 1° de janeiro de 2021.
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-27.1 - No pagamento do novo pISO salarial menmonado na clausula 26.1, serdo
. compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos
- espontaneos ou compulsérios concedidos pelos empregadores salvo os decorrentes

~ aprendizado.

) 28 - TRABALHO NOTURNO

29 - AUXILIO REFEIng

" cinco centavos) por dia trabalhado

29.3 - O auxilio refelgao podera ser concedido por meio de “cartio eletromco para aqu:srgao
. de refeigées, nos termos do Programa de Alimentacio do Trabathador (PAT), de que trata a Lei

: portanas n®1,156/93 e n® 3/02.

- respeltado o limite minimo de 30 (trinta) mtnutos diarios.

304 - Os. S:ndlcatos ora Convenentes estabelecem que estes serdo os (inicos 6rgios

" caso de violagio dos dispositivos da presente convengéo, obedecido os limites previstes no

27 - COMPENSAGAO

de promogdes’ transferencnas |mplemento de idade, equiparagdo e termrno de

28.1 - 0] trabalho noturno assim considerado aquele que for executado das 22h00 (vmte e
duas horas) de um dia as 05h00 {cinco horas) do dia segumte cujo piso salarial € 0 mesmo do

diurno, sera pago com o ad|C|onaI de 25 % (wnte e cinco por cento) a incidir apenas sobre a
remuneragao - _

29.1 - Fica garantido o auxilio refeigdo gratuito que somente a partir de 1° de | Janelro
de 2021, passa a ter o valor facial unitario de R$ 19,75 (dezenove reais e setenta

29.2-0 auxl'llo refeicéo podera ser substlturdo por refelr;ao “in natura”, desde que o

posto possua restaurante em suas dependenc:as e que funmone em horan

Y
compativel.

Federal n® 6.321/76, regulamentada pelo decreto n° 5 de -14/01/91, combinados com as

29.4 - Fica autorizada a redugéo do intervalo para descanso e refetgao desde que

30 - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

competentes para constituir as Comissdes de Conciliagado Prévia, comprometendo-se a institui~

las, apés os Sindicatos aprovarem o regimento que as regulamentardo, nos termos da Lel n°®
9 958 de 12/01/2001.

31-MULTA 7 o
31.1- Fiaa estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente, para os

Sindicatos convenentes e as empresas, ora . representadas pelo Sindicalo de categori
econdmica, e de 2% ( dois por cento ) sobre esse mesmo piso para qualquer empregado, £m

artigo 412 do Cadigo CIVll multas essas que nio se repetlrao nas hipdteses das clausulas
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* - Comb. Deriv. De Pe

10

32 - DIVERGENCIAS ENTRE 0s CONVENENTES NA APLICA(}AO DA

CONVENGAO

32.1 - Toda e qualquer dwergencua entre os Sindicatos Convenentes, na apllcagao desta
Convengao, devera ser, preliminarmente, tratada por meio de negoc:ac.ao entre as partes
S|gnatar|as com intuito de encontrar solugdo amigavel.

33 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVbGA(}i’\q‘

33.1 ~ O processo de prorrogagdo, revisdo e dendncia ou reVOgagao total ou parcial do

presente acordo, ficara subordlnado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e segumtes da
CLT. : _

34-JUIZO COMPETENTE
34.1 — Sera competente a Justlga do Trabalho para dlnmxr qualsquer controver31as resultantes
de apllcagao da presente Convengao Coletiva,

- Rivaldblltr
CPF:279.527.384-53 . : PF1817.312.138-91
Presidente — Fed. _Emp Postos de Serv, : Presidente - §ind. Empr. Postos de Serv.

Bo-Est. De S3o Paulo "~ Comb. Dediv. Potc S30 Paulo -

* CPF:279.527.384-53
: Presidente - Sind. Empr. Postos de Serv.’
Comb, 0 I'IV Petr Rlbelrao Pretoe Reglao : . : Comb.Deriv. Petr, Osasco e Regido

(DEMAIS ASSINATURAS NA PAGINA 11)
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- ANTONIO MARcd DOS SANTOS

AIAS BE OLIVEIRA LIM.

“CPF:925.795.668-7F . U T CPE:078528.99846. .
Premdente Sind. Emp. Postos de Serv.”. . oo T Pr_esidente Sind. Empr. Postos de Serv. .

Comb Deriv. Petr. P. PrudenteeReglao S

S R UETRRTEEE T CARLOSALBERTOCOSTAPRADO
' CPF:163.987.418-62 B A T LA CPF: 029.932.248-32 o

Presidente — Sind. Emp. Postos deServ AR Pre5|dente Sind. Empr, Postosde Serv.

: Comb Petr Lav 3p- Mun. Franca e Regido * e - Comb. Deriv Petr, Bauru e Regido =~ .

o DANIEL PESTANA MOTA
: Ve ‘ OAB/SP 167.604 _

Pre5|dent— Slnd Emp Postos de o .'_-_';_Assessorjundlco Sindicato Prof.__Marilia

" Comb. De Marilia e Regido S

" Petroieh do Est. de S3o Paulo - SINCOPETRO
- Presidente ~ Sind. Com. Varej. Deriv. E 1: -

'CLAUDIA CARVALHEIRO - -
© OAB/SP104.978 .

' OBSERVAGAO Nesta pagma 11 de 11 estd a Contmuagao das assmaruras referentes a Convengao Colet:va de

o . Trabalho a qual, no que se refere as CLAUSULA SOCIAIS (03 a 25), terd inicio de vigéncia em 20 de julho de =~
-2020 e término em 28 de fevereiro de 2022 e, quanto as CLAUSULAS ECONGMICAS (26 a 34) ferd inicio de
- wgencta em 20 de Julho de 2020 e termmo em 28 de fevereiro de 2021 : ; .. -
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